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I. Charakterystyka Zespołu Szkół Ogólnokształcących 

i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem

Początki naszego liceum sięgają jeszcze okresu przedwojennego. Wtedy pojawiły się plany stworzenia na terenie miasta szkoły średniej. Jednak ze względu na wybuch II wojny światowej zostały one porzucone, a z ich realizacją trzeba było czekać do końca działań zbrojnych. Bezpośrednio po wyzwoleniu grupa mieszkańców miasta – z panią Dworakowską, dr Majewskim i panem Solczakiem – podjęła starania zmierzające do zorganizowania na terenie powiatu szkoły średniej. Petycja, którą wystosowano do Kuratorium w Białymstoku i Ministerstwa Oświaty została rozpatrzona pozytywnie. Władze wyraziły zgodę na organizację szkoły średniej, ale pojawiły się kłopoty związane z lokalem dla nowej placówki i środkami finansowymi na jej utrzymanie. Miasto w 1944 roku nie dysponowało żadnymi funduszami, które zapewniłyby wyposażenie szkoły w sprzęt, pomoce naukowe i płace dla nauczycieli. W zaistniałej sytuacji w oparciu o przedwojenne przepisy postanowiono zorganizować szkołę prywatną, pod zarządem Powia​towej Rady Narodowej. W myśl przepisów miał być w niej realizowany czteroletni cykl gimnazjum i dwuletni cykl liceum. Status szkoły pozwalał część wydatków pokryć z czesnego, którego wysokość ustalono na poziomie 500 zł. Na czasowe pomieszczenie dla nowo powstałej szkoły wygospodarowano dwie sale lekcyjne w budynku Szkoły Powszechnej (obe​cnie Szkoła Podstawowa nr 1). Dyrektorem szkoły został Józef Łapiński. We wrześniu 1945 r. rozpoczęła się nauka. Nowo utworzona szkoła średnia otrzy​mała nazwę Koedukacyjne Gimnazjum i Liceum Powiatowej Rady Narodo​wej. W czterech klasach naukę rozpoczęło 72 uczniów. Pierwszymi nauczycielami w tej szkole byli: J. Łapiński, H. Łapińska, D. Pyptiuk, W. Kruszewska, J. Kruszewski, A. Wiśniowski, ks. M. Lewszyk, ks. dr K. Grunwald. W kolejnych latach szkoła na trwałe wtopiła się w krajobraz miasta. Liceum kilkakrotnie zmieniało swoją siedzibę by w   1966 roku na stałe osiąść  w nowo wybudowanym obiekcie przy ulicy 1000 lecia 15.  Liceum Ogólnokształcące w Wysokiem Mazowieckiem w 2002 roku otrzymało imię  Króla Kazimierza Jagiellończyka.  W roku 2004  decyzją Rady Powiatu Wysokomazowieckiego utworzony został Zespół Szkół Ogólnokształcących i Policealnych w skład , którego weszły  : Liceum Ogólnokształcące im. Króla Kazimierza Jagiellończyka

  Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych Nr 2

  Szkoła Policealna Nr 1

  Szkoła Policealna dla Dorosłych Nr 2.

Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Wysokomazowiecki.

Nadzór merytoryczny sprawuje Podlaski Kurator Oświaty

Cykl kształcenia w Liceum Ogólnokształcącym trwa 3 lata, w szkołach policealnych i uzupełniającym liceum ogólnokształcącym dla dorosłych 4 semestry .

Szkoła dysponuje bardzo dobrą bazą dydaktyczną, w skład której wchodzą : 

   Budynek dydaktyczny z bardzo dobrze wyposażonymi salami dydaktycznymi,  biblioteką wraz z czytelnią oraz   trzema pracowniami komputerowymi. 

  Gabinet pielęgniarki szkolnej.

   Kompleks sportowy tworzą :sala gimnastyczna, hala gimnastyczna, mała sala gimnastyczna, siłownia,  2 boiska ORLIK wraz z bieżnią i zapleczem socjalnym. 

   Stołówka szkolna : kuchnia z zapleczem i jadalnią.

Zajęcia szkolne odbywają się w godzinach 8.00-15.10, na jedna zmianę.

KL I-182 uczniów,  KL II-199 uczniów,  KL III-163 uczniów

Do szkoły uczęszczają uczniowie z  terenu Miasta Wysokie Mazowieckie i Powiatu Wysokie Mazowieckie.

W szkole prowadzona jest nauka trzech języków obcych: języka rosyjskiego, angielskiego 

i niemieckiego.

Uczniowie mogą uczęszczać na zajęcia pozalekcyjne realizowanych w postaci kół przedmiotowych, kół artystycznych oraz zajęć sportowych. W szkole uczy wysoko wyspecjalizowana kadra pedagogiczna:

25 nauczycieli dyplomowanych

14 mianowanych

4 kontraktowych

1 stażysta
Szkoła zatrudnia 14 pracowników administracji i  obsługi.

Placówką zarządzają : dyrektor i wicedyrektor.  

W środowisku lokalnym uczniowie mają możliwość korzystania z pływalni miejskiej, mogą też korzystać z zasobów biblioteki publicznej i oferty Miejskiego Ośrodka Kultury. Szkoła prowadzi szeroko zakrojoną współpracę z MOK, Poradnią Psychologiczno Pedagogiczną, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Komendą Powiatową Policji, Komendą Powiatową Straży Pożarnej, Uniwersytetem Trzeciego Wieku, Powiatowym Urzędem Pracy, Parafiami Rzymsko-Katolickimi, Urzędem Miasta Wysokie Mazowieckie, Zakładem Wodociągów Kanalizacji i Energetyki Cieplnej.  Szkoła prowadzi ożywioną współpracę z uczelniami wyższymi.  Nauczyciele są organizatorami wielu wyjazdów do instytutów naukowych, teatru, kina, na wycieczki turystyczno -krajoznawcze krajowe i zagraniczne.

Rada Rodziców aktywną prowadzi działalność wspierającą szkolę. Finansuje nagrody dla zwycięzców w konkursach szkolnych, organizuje imprezy rozrywkowe, bierze udział w opracowywaniu działań związanych z funkcjonowaniem szkoły.   

II. Analiza sytuacji strategicznej Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem ( SWOT)

	Mocne strony
	Słabe strony

	· wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

· szeroka oferta zajęć pozalekcyjnych zarówno dla uczniów zdolnych jak i mających trudności dydaktyczne ,

· stale poprawiające się warunki pracy,

· bardzo dobra praca szkoły potwierdzona wyższymi niż w woj. wynikami egzaminu maturalnego, 
· organizacja wycieczek krajowych
 i zagranicznych , wyjazdów edukacyjnych, teatralnych

· realizacja projektów w ramach Europejskiego Funduszu społecznego i narodowego Spójności Kapitał Ludzki

· dobra współpraca z lokalnymi władzami samorządowymi,

· rozwinięta infrastruktura szkoły

( stołówka , biblioteka, MCI, nowa hala sportowa i kompleks boisk Orlik)

· 3 pracownie komputerowe

z Internetem,),

· jednozmianowość pracy,

· dobrze wyposażone pracownie przedmiotowe( sprzęt RTV, DVD, tablice interaktywne, ekrany naścienne, mapy, plansze dydaktyczne, odczynniki chemiczne itp.),

· opieka pielęgniarki i psychologa,

· dobra współpraca z rodzicami,

· owocna współpraca z parafiami na terenie miasta,

· współpraca z Miejskim Ośrodkiem Kultury oraz Uniwersytetem Trzeciego Wieku

· Działalność stowarzyszenia Jagiellonczyk umożliwiająca rozwój artystyczny i sportowy młodzieży

· Promocja działalności Samorządu Uczniowskiego

· udział nauczycieli w formach doskonalenia zawodowego,

· indywidualizacja opieki i kształcenia ze szczególnym uwzględnieniem dzieci  z dysfunkcjami oraz szczególnie zdolnych,

· stwarzanie warunków do uczestniczenia w konkursach i zawodach szkolnych i międzyszkolnych,

· wdrażanie do korzystania z mediów poprzez prowadzenie witryny szkolnej i gazety Jagiellonczyk press,

· zapewnienie bezpieczeństwa (monitoring, stała współpraca z Policją i prokuraturą),

· stosowanie metod aktywizujących
· współpraca z ODN z Łomży
	· wymagające ciągłej modernizacji i dofinansowania zaplecze dydaktyczne
· brak czasu na zajęcia pozalekcyjne z wychowania fizycznego oraz innych kół zainteresowań w związku z dojazdami części młodzieży,
· niedostateczne  zaplecze gastronomiczne,

· niewystarczająco częste prowadzenie zajęć metodami kreatywnymi 
· od kilku lat dosyć niskie wyniki egzaminu maturalnego z przedmiotów dodatkowych tj. geografia, fizyka, historia



	Szanse
	Zagrożenia

	· prawidłowe realizowanie podstawy programowej

· nawiązywanie kontaktów ze szkołami zza granicy,

· przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym,

· stosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajęciach w różnych przedmiotów,

· odwoływanie się do zasobów biblioteki szkolnej,

· poświęcanie należytej uwagi edukacji medialnej

· efektywne kształcenie w zakresie nauk przyrodniczych i ścisłych

· edukacja zdrowotna,

· kształtowanie postaw sprzyjających rozwojowi indywidualnemu i społecznemu uczniów, 
• zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i możliwości
	· niskie- w stosunku do potrzeb- środki finansowe na bieżącą pracę szkoły,

· uczestniczenie w edukacji kulturalnej uzależnione od zasobności rodzica

( wyjazdy do kina, teatru),

· brak stałej opieki medycznej,

· brak środków na wycieczki edukacyjne, wykonywanie doświadczeń, eksperymentów i pomiarów na zajęciach

z przedmiotów przyrodniczych (zajęcia terenowe z geografii i biologii itd.),

· spadek nakładów finansowych na oświatę,

· spadek liczby uczniów ze względu na niż demograficzny,

· zagrożenia współczesnej szkoły- nikotynizm, narkomania
• wygórowane w stosunku do zaangażowania własnego wymagania i oczekiwania uczniów oraz rodziców.
· Brak możliwości kontaktu z rodzicami uczniów przebywającymi za granicą.


III. KIERUNKI POLITYKI OŚWIATOWEJ PAŃSTWA W ROKU SZKOLNYM 2010/2011

PODSTAWY PRAWNE

1.Art. 31, 33 oraz 35 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.).

2. § 18 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324).

3.Zarządzenie nr 77 Podlaskiego Kuratora Oświaty z dnia 24 sierpnia 2010 r. w sprawie ustalenia Planu nadzoru pedagogicznego Podlaskiego Kuratora Oświaty na rok szkolny 2010/2011

PODSTAWOWE KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI OŚWIATOWEJ PAŃSTWA W ROKU SZKOLNYM 2011/2012
1. We wszystkich typach szkół publicznych:
„Monitorowanie realizacji zajęć wychowania fizycznego w formach proponowanych do wyboru przez uczniów”.

2.Kierunki realizacji zadań z zakresu nadzoru pedagogicznego obejmują:

1) w zakresie ewaluacji:

- ewaluacja całościowa ( 25% wszystkich ewaluacji w roku szkolnym)

- ewaluacja problemowa w obszarze : Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola, szkoły lub innej placówki (50% wszystkich  ewaluacji w roku szkolnym)
-

2) w zakresie kontroli

- we wszystkich typach publicznych  szkół i placówek:

„Prawidłowość wykonywania przez dyrektorów publicznych szkół i placówek planowych zadań  w zakresie nadzoru  pedagogicznego”
IV. CELE OGÓLNE PRACY SZKOŁY

1. Zespół Szkół Ogólnokształcących i Policealnych realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. W realizacji zadań Zespół Szkół Ogólnokształcących i Policealnych respektuje zobowiązania wynikające z:

a) Powszechniej Deklaracji Praw Człowieka ONZ,

b) Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

c) Konwencji Prawa Dziecka,

d) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Realizując cele i zadania wynikające z przepisów prawa, Zespół Szkół    Ogólnokształcących i Policealnych umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia liceum oraz złożenia egzaminu maturalnego poprzez :

       a) realizację odpowiednich programów nauczania z poszczególnych przedmiotów obowiązkowych.

        b) wyrabianie umiejętności rozumnego wykorzystywania uzyskanej wiedzy w życiu codziennym i celowego spożytkowania zainteresowań i uzdolnień w kierowaniu własnym rozwojem.
4.Umożliwia
absolwentom kontynuowanie kształcenia na Uczelniach Wyższych.
5.Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie stosownie do posiadanych warunków i wieku uczniów poprzez:

· do ścisłą współpracę z rodzicami,

· realizację celów wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· kształtowanie postaw społecznie oczekiwanych,

· przygotowanie życia w rodzinie i społeczeństwie.

6.Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły .

7.Umożliwia uczniom wszechstronny rozwój intelektualny, psychofizyczny i społeczny.

8.Kształtuje poczucie odpowiedzialności i miłości ojczyzny poprzez:

· włączenie młodzieży w organizację imprez i uroczystości okolicznościowych,

· wyrabianie szacunku dla symboli narodowych (flaga, godło),

· przyzwyczajanie uczniów do posługiwania się w szkole i poza nią poprawną polszczyzną.

9.Kształtuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:

· ścisły kontakt z placówkami kultury,

· spotkania z ciekawymi ludźmi ze świata kultury,

· obchody świąt i rocznic.

10.Współpracuje z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną.

11.Umożliwia realizację indywidualnych programów nauczania uczniom bardzo zdolnym oraz uczniom wymagającym szczególnej opieki.

12.Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów (koła przedmiotowe i zainteresowań).

13.Umożliwia pogłębianie wiedzy religijnej (zgodnie z życzeniami rodziców), poprzez udział w rekolekcjach.

14.Umożliwia wyrównanie braków w wiadomościach i umiejętnościach oraz deficytów rozwojowych u uczniów poprzez organizację zajęć z uczniem mającym problemy dydaktyczne.
15.Umożliwia realizację programów profilaktycznych.

16.Szkoła prowadzi działalność wychowawczą i profilaktyczną, która w szczególności polega na:
·    opiece psychologa szkolnego

· systematycznym rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrożeń związanych z uzależnieniami,

· informowaniu o uzależnieniach i ich skutkach,

· poradnictwie w zakresie zapobiegania uzależnieniom,

· przygotowaniu nauczycieli i osób zajmujących się wychowaniem uczniów do przeciwdziałania uzależnieniom.

17.Szkoła opracowała procedury postępowania nauczycieli i metody współpracy z policją w sytuacjach szczególnych zagrożeń młodzieży, związanych z przestępczością, demoralizacją, w szczególności narkomanią, alkoholizmem i prostytucją. Szczegółowe zasady postępowania określają „Procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych".
V. PRIORYTETY SZKOŁY
Obszar: Kształcenie

Cel strategiczny: Zapewnienie wysokiego standardu nauczania

PRIORYTETOWE ZADANIA: 

 REALIZACJA PODSTAW PROGRAMOWYCH I STANDARDÓW WYMAGAŃ EGZAMINACYJNYCH

ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA NA PODSTAWIE WYDANYCH ORZECZEŃ
 Z OBOWIĄZUJĄCYMI PRZEPISAMI PRAWA

	Priorytety
	Sposób realizacji
	Termin realizacji
	Odpowiedzialni
	Sposób dokumentowania

	Pogłębienie wiedzy i doskonalenie umiejętności nauczycieli w zakresie realizacji podstaw programowych i standardów egzaminacyjnych
	a) analiza treści podstaw programowych i standardów wymagań egzaminacyjnych
	IX 2011 r.
	Przewodniczący zespołów przedmiotowych i zespołu wychowawczego

Opiekunowie stażu nauczycieli w awansie zawodowym
	Protokoły zebrań



	
	b) dokonanie analizy i modyfikacji planów wynikowych pod kątem realizacji podstaw programowych  i standardów wymagań egzaminacyjnych
	do 15 IX 2011 r.
	Wszyscy nauczyciele
	Plany wynikowe

	Realizacja zaleceń poradni psychologiczno - pedagogicznej
	a) stworzenie rejestru uczniów posiadających orzeczenia, opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej
	kl. III 30 IX 2011 kl. I, II 30 X 
	Psycholog

szkolny
	Wykaz uczniów z opiniami i orzeczeniami P PP.

	
	b) uwzględnianie zaleceń wydanych przez poradnie psychologiczno – pedagogiczne w pracy dydaktycznej
	praca ciągła
	Wychowawcy              klas

Wszyscy nauczyciele

Nauczyciele realizujący nauczanie indywidualne
	Wpisy w dziennikach lekcyjnych

Dzienniki nauczania indywidualnego

	Opracowanie i przeprowadzenie badań poziomu wiedzy i umiejętności,  wyników i próbnego egzaminu maturalnego. 
	a) przygotowanie narzędzi pomiaru do badań poziomu wiedzy i umiejętności uczniów
	IX 


	Nauczyciele jęz. angielskiego
	Analiza wyników

	
	b) 
	IX 


	Nauczyciele jęz. polskiego
	

	
	c) 
	IX

	Nauczyciele matematyki
	

	
	d) 
	II 2012
kl II

kl III (R)
	Nauczyciele geografii

fizyki, historii
	

	
	e) przygotowanie arkuszy maturalnych do przeprowadzenia próbnego egzaminu maturalnego

(lub wykorzystanie materiałów OKE)
	XI 
XII kl III
	Dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele przedmiotów maturalnych
	Analiza wyników


Kryteria sukcesu:
Wszyscy nauczyciele znają dokładnie założenia podstaw programowych i standardów wymagań egzaminacyjnych
Nauczyciele posiadają plany pracy zgodne z podstawa programową i standardami wymagań egzaminacyjnych

Dostosowanie kryteriów oceniania do deficytów stwierdzonych przez poradnie psychologiczno – pedagogiczne

Nauczyciele, uczniowie i rodzice mają świadomość poziomu osiągnięć uczniów na danym etapie edukacyjnym z danego przedmiotu
Nauczyciele, uczniowie i rodzice znają poziom przygotowania uczniów do egzaminu maturalnego

Cel strategiczny: Podniesienie efektów kształcenia potwierdzone znaczącymi sukcesami 

PRIORYTETOWE ZADANIA:  

 PRACA Z UCZNIEM ZDOLNYM JAK RÓWNIEŻ UCZNIEM Z PROBLEMAMI DYDAKTYCZNYMI 

UMOŻLIWIENIE ROZWOJU OSOBOWOŚCI, TALENTÓW I INDYWIDUALNYCH ZAINTERESOWAŃ UCZNIA

	Priorytety
	Sposób realizacji
	Termin realizacji
	Odpowiedzialni
	Sposób dokumentowania

	Pogłębienie wiedzy i umiejętności nauczycieli w zakresie pracy z uczniem zdolnym oraz uczniem z problemami dydaktycznymi
	a) szkolenie – Motywowanie uczniów przez ocenianie
	wg. harmonogramu ODN
	Edukator ODN 

w Łomży
	plany wynikowe

PSO

	
	a) prowadzenie lekcji otwartych z zastosowaniem różnorodnych metod i form pracy
	Wg.

Planu nadzoru
	Nauczyciele odbywający staż na kolejne stopnie awansu
	Dziennik lekcyjny

Arkusze hospitacji

	Praca z uczniem zdolnym
	a) poznanie komunikatu o wykazie i terminach olimpiad przedmiotowych oraz terminarze konkursów, zawodów
	IX 2011 

na bieżąco


	Wicedyrektor
	Tablica ogłoszeń w pokoju nauczycielskim

	
	b) udział uczniów w olimpiadach, konkursach, zawodach
	wg harmonogramów olimpiad, konkursów, zawodów
	Nauczyciele przedmiotów
	Dyplomy, nagrody, indeksy



	
	
	
	
	

	
	c) organizowanie szkolnego i międzyszkolnego współzawodnictwa w grupie uczniów zdolnych
	wg terminarza konkursów
	Nauczyciele przedmiotów
	Protokoły przebiegu konkursów i zawodów

	
	d) organizacja pracy z uczniem zdolnym jak również mającym problemy edukacyjne w ramach zajęć pozalekcyjnych
	Na bieżąco
	Wszyscy nauczyciele
	Dzienniki zajęć pozalekcyjnych

	
	e) wycieczki edukacyjne
	wg uzgodnień indywidualnych z instytucjami i uczelniami współpracującymi
	organizatorzy wyjazdów
	Karty wycieczek

	Promowanie ucznia zdolnego
	a) opracowanie systemu nagradzania uczniów zdolnych
	IX 2011 r.
	Wychowawcy klas
	Statut szkoły

	
	b) promowanie sukcesów uczniów zdolnych 
	Na bieżąco
	Dyrektor, opiekunowie uczniów - nauczyciele
	Artykuły w prasie, na stronie internetowej szkoły, w gablotach szkolnych

	
	c) bieżące informowanie rodziców o osiągnięciach uczniów
	wg harmonogramu zebrań rodzicielskich

na bieżąco
	Dyrektor, wicedyrektor, wychowawcy
	Dokumentacja  wychowawcy, protokół zebrania rodzicielskiego

Elektroniczny system kontroli ostępów w nauce i frekwencji „Librus”




Kryteria sukcesu:
Nabycie umiejętności  pracy metodami aktywizującymi

Wzrost zainteresowania uczniów lekcją i podniesienie efektów kształcenia
Nauczyciele właściwie planują prace przygotowujące do startu w kolejnych etapach olimpiad, konkursów, zawodów
Uczniowie osiągają sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach

Zdobycie indeksu wybranej uczelni
Wzrost zainteresowania uczniów konkursami

Nabycie przez uczniów wiary we własne możliwości i umiejętności zdrowej rywalizacji
Większe zainteresowanie pracą w kołach zainteresowań,

Zajęciach wyrównujących szanse edukacyjne, konsultacjach
Wyposażenie uczniów w doświadczenia naukowe
Znajomość osiągnięć uczniów w środowisku szkolnym i lokalnym
Większe zainteresowanie rodziców efektami uczenia się ich dzieci
Obszar: Wychowanie i opieka

Cel strategiczny: stworzenie optymalnych warunków do wychowania ucznia umiejącego realizować swoje cele życiowe z poszanowaniem praw i potrzeb drugiego człowieka

PRIORYTETOWE ZADANIA:  

REALIZACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO SZKOŁY

 BUDOWANIE BEZPIECZNYCH I PRZYJAZNYCH RELACJI W SZKOLE

	Priorytety
	Sposób realizacji
	Termin realizacji
	Odpowiedzialni
	Sposób dokumentowania

	Realizacja programu wychowawczego szkoły
	a) Prowadzenie diagnozy i działań w obszarze wychowania i opieki
	IX 2011
	Wychowawcy
	Program wychowawczy szkoły

	
	b) Zapoznanie uczniów i rodziców z Programem Wychowawczym Szkoły
	X 2011
	j.w.
	Sprawozdania z zebrań klasowych

Zapisy w dzienniku- godziny wychowawcze

	Wdrażanie i przestrzeganie wewnątrzszkolnych

 procedur dotyczących bezpieczeństwa

Kształtowanie postaw prospołecznych i samorządowych

Wzmocnienie działalności opiekuńczej szkoły
	a) modyfikacja i wdrożenie istniejących reguł 
	IX 2011
	Koordynator do spraw bezpieczeństwa
	Aktualne   Procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych

	
	b) opracowanie harmonogramu dyżurów

a)udział przedstawicieli uczniów w pracy Samorządu Szkolnego

b)wspieranie działań SU przez wszystkich uczniów szkoły

c)przestrzeganie zasad demokratycznego funkcjonowania społeczności szkolnej

d)zapoznanie uczniów z ich prawami i obowiązkami w oparciu o Statut Szkoły i Konwencję Praw Człowieka

a)rozpoznanie sytuacji materialnej i rodzinnej uczniów

b) współpraca wychowawców z psychologiem, MOPS, Radą Rodziców
	IX 2011
Na bieżąco

   na bieżąco

Na bieżąco

Na bieżąco
	Wicedyrektor

Opiekunowie samorządu szkolnego

Opiekunowie samorządu

Wszyscy nauczyciele

Wychowawcy

Wychowawcy 

Psycholog

Dyrektor

Wychowawcy

Psycholog 
	harmonogram dyżurów

Plan pracy Samorządu Uczniowskiego

Zapisy w dzienniku SU

Zapisy w dziennikach lekcyjnych

Zapisy w dzienniku SU

Dzienniki lekcyjne 

Dzienniki realizacji godzin , o których mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 KN

Zapisy w dzienniku lekcyjnym

Notatki wychowawcy

Dokumentacja psychologa szkolnego

Notatki wychowawcy

Dokumentacja psychologa szkolnego



	Troska o właściwe warunki nauki i pracy
	a) przegląd stanu technicznego budynku, pomieszczeń i wyposażenia
	
	Szkolny inspektor BHP
	wpis do Dziennika przeglądów technicznych szkoły 

	
	b) bieżące usuwanie usterek
	na bieżąco
	Szkolny konserwator
	wnioski z przeglądu i monitoringu


Kryteria sukcesu:
Nauczyciele znają, realizują i modyfikują w razie potrzeb program wychowawczy szkoły

Uczniowie i rodzice znają treść Programu Wychowawczego Szkoły

Jednolite zasady postępowania w zakresie bezpieczeństwa uczniów

Uczniowie kreują właściwe postawy społeczne
Uczniowie potrafią podejmować decyzje i ponosić odpowiedzialność za swoje działania.

Uczniowie są kreatywni, twórczy otwarci na potrzeby innych

Uczniowie znają swoje prawa i obowiązki oraz konwencje praw człowieka.

Wychowawcy klas znają sytuację rodzinną uczniów

Szkoła współpracuje z rodzicami w zakresie udzielania im koniecznego wsparcia.
Podwyższenie stanu bezpieczeństwa
Obszar: Nauczyciele

Cel strategiczny: zapewnienie rozwoju zawodowego i stworzenie odpowiedniej atmosfery pracy 

PRIORYTETOWE ZADANIA:

DOSKONALENIE ZAWODOWYCH UMIEJĘTNOŚCI NAUCZYCIELI

TWORZENIE I PRZESTRZEGANIE WEWNĘTRZNYCH PROCEDUR FUNKCJONOWANIA SZKOŁY

BUDOWANIE ATMOSFERY SZACUNKU, ZAUFANIA I WZAJEMNEJ WSPÓŁPRACY WŚRÓD KADRY NAUCZYCIELSKIEJ 

	Priorytety
	Sposób realizacji
	Termin realizacji
	Odpowiedzialni
	Sposób dokumentowania

	Zwiększenie bezpieczeństwa uczniów 
oraz nauczycieli.
	a)powołanie społecznego inspektora pracy
	IX 2012r.
	Dyrektor 

Społeczny inspektor pracy

p. Jacek Gierałtowski
	Protokół powołania
Plan działań

	Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom podczas przerw
	a) sporządzenie grafiku dyżurów nauczycieli 


	IX 2011 r.

i na bieżąco ze zmianą rozkładu zajęć
	Wicedyrektor
	Grafiki dyżurów



	
	b) monitorowanie dyżurów
	praca ciągła
	Dyrektor, wicedyrektor
	Arkusz spostrzeżeń

pohospitacyjnych

	
	c) przeprowadzenie okresowej analizy spostrzeżeń i wniosków z dyżurów pełnionych przez nauczycieli
	na bieżąco

(analiza 2 razy w roku)
	Dyrektor, wicedyrektor
	Analiza zbiorcza z wnioskami

	Doskonalenie umiejętności kadry nauczycielskiej w ramach WDN
	a) diagnoza potrzeb szkoleniowych nauczycieli
	   IX 2011 r.


	 Wicedyrektor

Lider WDN
	Plan pracy WDN

	
	b) opracowanie harmonogramu podnoszenia kwalifikacji

zawodowych nauczycieli

c)udział w konferencjach samokształceniowych Rady Pedagogicznej


d) działalność zespołów wychowawczych i przedmiotowych


	IX 2010r.

    na bieżąco

   na bieżąco

    na bieżąco
	Lider WDN

Dyrektor

Zespoły przedmiotowe

Zespoły wychowawcze
	Protokoły posiedzeń 

Harmonogram WDN

Protokoły posiedzeń

Plan pracy zespołów przedmiotowych i wychowawczych

	Współpraca z Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Łomży

Awans zawodowy nauczycieli
	a) aktualizowanie informacji z ODN w Łomży o formach doskonalenia i kształcenia

a)gromadzenie i aktualizowanie materiałów dotyczących awansu zawodowego, publikacja na stronach internetowych, w prasie i literaturze pedagogicznej

b) wymiana doświadczeń w zespołach samokształceniowych, realizowanie zadań opiekuna nauczyciela


	na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco
	Wszyscy nauczyciele

Dyrektor

Nauczyciele odbywający staż

Dyrektor

Opiekunowie stażu
	Sprawozdania nauczycieli

Dokumentacja n-li odbywających staż

Strony internetowe

Prasa

Dokumentacja n-li odbywających staż



	Dokumentowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej
	a) przypomnienie zasad dokumentowania pracy nauczyciela

b) zapoznanie ze zmianami w prawie oświatowym

c) bieżące monitorowanie dokumentacji przebiegu procesu nauczania, wychowania i opieki
	Praca ciągła
	Dyrektor, wicedyrektor
	Wpisy w dzienniku

Protokoły posiedzeń Rady Pedagogicznej

	Integracja wszystkich pracowników szkoły
	a) organizowanie  uroczystych spotkań pracowników szkoły z okazji świąt, uroczystości, studniówki itp.


	na bieżąco
	Dyrektor

Nauczyciele


	Sprawozdanie z planu pracy szkoły




Kryteria sukcesu:

Wzrost bezpieczeństwa uczniów  w szkole
Znajomość stanu bezpieczeństwa uczniów w czasie przerw i sposobu pełnienia dyżurów przez nauczycieli
Nauczyciele uczestniczą w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciele umiejętnie planują i organizują pracę dydaktyczną i wychowawczą.
Nauczyciele biorą udział w kursach doskonalących i kwalifikacyjnych organizowanych przez ODN w Łomży

Nauczyciele uzyskują kolejne stopnie awansu zawodowego, prezentują i publikują swoje osiągnięcia zawodowe.

Szkoła umożliwia awans zawodowy, a nauczyciele są przygotowani do pełnienia funkcji opiekuna stażu
Dokumentacja przebiegu nauczania, wychowania i opieki spełnia wymogi formalno – prawne
W szkole panuje atmosfera życzliwości, zaufania i wzajemnej współpracy
Obszar: Baza szkoły

Cel strategiczny: Rozbudowa i wykorzystanie dostępnego zaplecza , w celu zapewnienia optymalnych warunków dla edukacji i rozwoju uczniów
PRIORYTETOWE ZADANIA:

MODERNIZOWANIE INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ SZKOŁY 
WZBOGACENIE WYPOSARZENIA SZKOŁY W POMOCE I MATERIAŁY NIEZBĘDNE DO 
PRAWIDŁOWEGO PROCESU DYDAKTYCZNEGO WZBOGACENIE WYPOSARZENIA SZKOŁY W POMOCE I MATERIAŁY NIEZBĘDNE DO PRAWIDŁOWEGO PROCESU DYDAKTYCZNEGO
	Priorytety
	Sposób realizacji
	Termin realizacji
	Odpowiedzialni
	Sposób dokumentowania

	Poprawa warunków pracy uczniów i nauczycieli


	uzupełnienie wyposażenia obiektów sportowych
	na bieżąco
	Dyrektor, 
	Dokumentacja 

	Wzbogacanie i uzupełnianie bazy dydaktycznej
	a)modernizacja sprzętu audiowizualnego,

zakup tablicy interaktywnej

b)Wzbogacanie bazy multimedialnych programów edukacyjnych.
	    na bieżąco


	 Dyrektor 
	Dokumentacja 


Kryteria sukcesu:
Uczniowie i nauczyciele mają optymalne warunki do pracy i fizycznego rozwoju.
Szkoła posiada sprzęt i pomoce dydaktyczne niezbędne do realizacji zadań wielofunkcyjnych

Szkoła wzbogaca i unowocześnia bazę dydaktyczną.
ABSOLWENT  NASZEJ  SZKOŁY:
Jest:
· przygotowany do kontynuowania nauki na wyższych szczeblach kształcenia,

· tolerancyjny i wrażliwy,

· asertywny,

· kulturalny.

Umie:
·  komunikować się w języku ojczystym i w języku obcym w mowie i piśmie,

· akceptować siebie takim, jakim jest,

· sprawnie posługiwać się nowoczesną  technologią informacyjną,

· współpracować w grupie,

· dbać o bezpieczeństwo i rozwój sprawności fizycznej,

· być odpowiedzialnym za zachowanie i pielęgnowanie naturalnego środowiska,

· służyć pomocą i wsparciem w opiece nad młodszym, słabszym, niepełnosprawnym,

· odróżniać dobro od zła.

Zna:

· swoje mocne strony (zalety, walory) i potrafi je wykorzystać w kreowaniu swojej 

osobowości,

· potrzeby najbliższego środowiska i stara się aktywnie uczestniczyć w jego

kształtowaniu,

· tradycje szkoły, regionu, i pielęgnuje je.

Opracowanie:

mgr Aldona Maciejczuk

mgr inż. Ryszard Łukasz Flanc

