Procedura organizacji pomocy pedagogiczno- psychologicznej 
w Zespole Szkół Ogólnokształcących i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem.

 Podstawa prawna:
 
· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228 poz. 1487),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 228 poz. 1490),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 228 poz. 1488),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 225 ze zm.),

· Rozporządzenie z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli niemających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz. 400).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach opisanych w niniejszej procedurze obowiązuje w Zespole Szkół Ogólnokształcących i Policealnych od roku szkolnego 2011/12.

 

1. Działania pedagogiczne nauczycieli oraz specjalistów zatrudnionych w szkole w celu:

 

· rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia,

 

· rozpoznania zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień.

2.Przekazanie dyrektorowi informacji przez nauczyciela lub specjalistę o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną.
 

3.Utworzenie przez dyrektora zespołu dla:

· ucznia zgłoszonego przez nauczyciela lub specjalistę (po stwierdzeniu zasadności zgłoszenia),

· ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,

· ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

· ucznia posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej.

 

4. Dyrektor tworzy zespół niezwłocznie po otrzymaniu informacji o orzeczeniu, opinii poradni lub po otrzymaniu informacji od nauczyciela lub specjalisty o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną. W skład zespołu wchodzą nauczyciele i specjaliści, którzy będą prowadzić zajęcia z uczniem oraz wychowawca. W terminie do 31 marca każdego roku dyrektor szkoły utworzy ww. zespoły.

 

5.Wyznaczenie przez dyrektora koordynatora zespołu.

 

6.Założenie przez zespół i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia - KIPU (karty nie zakłada się dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego). Kartę dołącza się do indywidualnej dokumentacji badań i czynności uzupełniających ucznia objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną prowadzoną wg odrębnych przepisów. W roku szkolnym 2011/2012 zespół zakłada kartę do 31 marca  w celu przygotowania form pomocy na nowy rok szkolny.

 

7.Ustalenie przez zespół zakresu pomocy, określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wpisanie tych informacji do karty indywidualnych potrzeb ucznia. Dla uczniów objętych już wcześniej pomocą zadania te wykonuje się po dokonaniu oceny efektywności tej pomocy.

 

8.Ustalenie przez dyrektora szkoły, na podstawie zaleceń zespołu, form, sposobów i okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane. W roku szkolnym 2011/12 dyrektor wykona to zadanie do 30 kwietnia i wpisze te dane do karty indywidualnych potrzeb ucznia.

 

9.Ujęcie przez dyrektora w projekcie organizacyjnym szkoły form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

 

10.Poinformowanie przez dyrektora na piśmie rodziców o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane w roku szkolnym 2011/12 – po zatwierdzeniu projektu organizacyjnego.

 

11. Opracowanie dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia   specjalnego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego- IPET. Zespoły opracują te programy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia do 30 września 2012 r.

 

12.Opracowanie przez zespół dla ucznia objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną planu działań wspierających -PDW. Zespół wykona to zadanie do 30 września 2012 r. dla uczniów, dla których powołano zespoły w marcu 2012 r.

W sytuacji gdy zespół zostanie powołany po rozpoczęciu roku szkolnego, plan działań wspierających należy opracować niezwłocznie po podjęciu decyzji przez dyrektora o uruchomieniu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dla uczniów posiadających jednorodne, indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne można opracować wspólny plan działań wspierających.

 

13.  Realizacja w ciągu roku szkolnego form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez nauczycieli i specjalistów i dokumentowanie tej pracy wg zasad określonych w § 10 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 225 ze zm.).

 

14. Organizacja spotkań zespołu, informowanie dyrektora o spotkaniach, przedstawianie dyrektorowi karty indywidualnych potrzeb. Spotkania zespołu zwoływane są przez koordynatora (ewentualny udział rodziców, pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistów). Koordynator przekazuje informację rodzicom o terminie spotkania. Spotkania zwoływane są w szczególności, aby:

 

-założyć kartę indywidualnych potrzeb,

-opracować plan działań wspierających lub indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

-dokonać oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub wielospecjalistycznej 
- dokonać oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadającego orzeczenie do kształcenia specjalnego.

 

15.  Określenie wniosków i zaleceń po dokonaniu ww. oceny (przed projektem organizacyjnym, po zakończeniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w innym terminie – na wniosek).

 

16.  Ewentualna decyzja dyrektora o zakończeniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

17.  Przekazanie oryginału karty rodzicom (w szkole zostaje kopia, do innej placówki kopia jest przekazywana za zgodą rodziców).

 

